Общие положения
1.1. Имущественный комплекс краевого государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа–интернат III-IV вида», правопреемника государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Бийская специальная  (коррекционная)   общеобразовательная   школа–интернат для слепых, слабовидящих и поздноослепших детей» отнесен к собственности Алтайского края во исполнение Федерального закона от 21.12.1996 №159-ФЗ (ред. От 17.12.2009) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  и переименован в соответствии с постановлениями Администрации Алтайского края от 20.03.2006 №108 и от 16.11.2007 №532 в краевое государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа–интернат III-IV вида».
1.2. Новая редакция  Устава краевого государственного бюджетного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа–интернат III-IV вида» принята в связи  с приведением типа  Учреждения в соответствие с Федеральным законом  «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», законом Алтайского края «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения государственных учреждений Алтайского края в переходный период».

1.3. Полное наименование: краевое государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида».
Сокращенное наименование: КГБС(К)ОУ «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида». 

1.4. Юридический (фактический) адрес:   659334,  Алтайский край, г. Бийск, ул. Пушкина,  190.

2. Правовой статус
2.1. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» является базовым законом, регулирующим деятельность бюджетного учреждения, ограничивающим режим распоряжения имуществом, устанавливающим ограничение сферы осуществления приносящей доход деятельности, требования публичности информации о деятельности  учреждения.
2.2. КГБС(К)ОУ «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида» - это некоммерческая организация, созданная Алтайским краем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края  полномочий управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, реализующего государственную политику в сфере образования.

2.3. В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 14.08.2008 года № 330 «Об утверждении Положения об управлении Алтайского края по образованию и делам молодежи» управление Алтайского края по образованию и делам молодежи   наделено полномочиями Учредителя КГБС(К)ОУ «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида» (далее - Учреждение). Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества.
2.4. Государственное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами и законами Алтайского края, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.

2.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые  в органах федерального казначейства, печать с наименованием органа, в ведении которого оно находится, и наименованием Учреждения (полным и сокращенным), штамп.

2.7. Учреждение не вправе самостоятельно распоряжаться особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом, независимо от источников приобретения. Остальным имуществом вправе распоряжаться самостоятельно.
2.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, подлежат налогообложению и расходуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
2.9. Учреждение вправе создать попечительский Совет для оказания помощи в деятельности администрации Учреждения.
2.10. Учреждение вправе иметь филиалы. Филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений. Руководители филиалов назначаются директором Учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.

2.11. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2.12. Учреждение не подлежит приватизации и не может быть перепрофилировано на иные виды деятельности.

2.13. Учреждение приобретает  право  на  ведение  воспитательно-образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 

2.14. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. 

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
2.15. Учреждение создаёт условия для обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции в общество учащихся с патологией зрения,

2.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования, посредством размещения и обновления указанной информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (www.bshsd.ucoz.ru).
3. Предмет, цели, задачи и направления деятельности Учреждения
3.1. В соответствии с государственными заданиями и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Алтайского края в сфере образования.
3.2. Основными целями и задачами Учреждения являются:

создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

коррекция и компенсация ограниченных возможностей здоровья обучающихся, воспитанников средствами образования,  а также социально-психологической реабилитации для их последующей интеграции в общество;

всестороннее, гармоничное развитие личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся, воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся;

формирование общей культуры личности обучающихся, на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осознанный выбор профессии выпускниками учреждения.

3.4. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

самостоятельно осуществлять образовательный процесс в  соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

реализовывать программы для специальных (коррекционных) образовательных учреждений III-IV, VIII вида;

самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание уроков, режим дня;

выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;

самостоятельно осуществлять текущий контроль успеваемости  обучающихся,  в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

апробировать инновационные образовательные технологии;

привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, юридическими и физическими лицами.

3.5. Для достижения целей, указанных в пункте 3.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

реализация общеобразовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  III-IV, VIII вида;

обучение, воспитание и социальная адаптация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

оказание медицинских услуг согласно лицензии на медицинскую деятельность.
3.6. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

передача в установленном порядке в аренду, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Указанные в настоящем пункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем пункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.2. Основными целями образовательного процесса в Учреждении являются формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Для достижения указанных целей и задач Учреждение реализует основные общеобразовательные и дополнительные образовательные программы, разрабатываемые, принимаемые и утверждаемые Учреждением самостоятельно.

3.3. Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:

начального общего образования (I – IV классы);

основного  общего  образования (V – X классы);

среднего (полного) общего образования (XI – XII классы);

специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида.
3.4. Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования.
При наличии соответствующих возможностей Учреждение вправе по договорам с другими организациями реализовывать образовательные программы профессиональной подготовки обучающихся, воспитанников. Образовательные программы профессиональной подготовки разрабатываются Учреждением с учетом соответствующих требований законодательства Российской Федерации в области образования, и могут реализовываться в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

3.5. Реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, в том числе образовательных программ дошкольного образования и профессиональной подготовки, осуществляется Учреждением при наличии соответствующих лицензий (разрешений), согласований с Учредителем, а также санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии указанных образовательных программ санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.
3.6. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией Алтайского края полномочия Учредителя, по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Прием детей на обучение и воспитание осуществляется приказом Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) детей и путевки Учредителя, выданного в соответствии с решением центральной психолого-медико-педагогической комиссии о целесообразности обучения ребенка по программе специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната III-IV вида.

При подаче заявления родители (законные представители) предъявляют свидетельство о рождении ребенка, медицинскую карту ребенка. В отношении детей, принимаемых в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения, предоставляется личное дело обучающегося, воспитанника, содержащее сведения о результатах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося, воспитанника в соответствующем образовательном учреждении.
4.2. Прием детей-сирот и (или) детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основании путевки Учредителя и личного дела ребенка, включающего:

решение соответствующего органа исполнительной власти Алтайского края или органа местного самоуправления муниципального образования Алтайского края о направлении ребенка в учреждение общественного воспитания;

свидетельство о рождении ребенка (паспорт при наличии), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

медицинскую карту ребенка (иные медицинские документы о состоянии здоровья ребенка);

документы об образовании (для детей школьного возраста);

акт обследования условий жизни ребенка;

сведения о родителях (законных представителях): копии свидетельств о смерти родителей, справки о болезни или розыске родителей, приговоры или решения суда и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей;

справку о наличии и местожительстве братьев (сестер) и других близких родственников ребенка;

опись имущества, оставшегося после смерти родителей и сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию;

копию решения суда листа о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями или иными законными представителями);

заключение центральной психолого-медико-педагогической комиссии.
Прием в первый класс оформляется соответствующим приказом Учреждения, издаваемым не позднее 30 августа текущего года. 
4.3. В Учреждении могут обучаться дети, сопровождающие родственников-инвалидов по зрению, и до 10 % зрячих детей с целью интеграции (принимаются в Учреждение по ходатайству директора перед Учредителем);

4.4. При приеме детей на обучение администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией Учреждения на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, реализуемыми основными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
4.5. Приказом по школе обучающимся, воспитанникам, проживающим в отдаленных районах города,  и иногородним по заявлению родителей (законных представителей) предоставляется возможность проживания в Учреждении.
4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется основными общеобразовательными и дополнительными образовательными программами, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий.

4.7. Основные общеобразовательные программы Учреждения разрабатываются на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ с учетом особых образовательных потребностей и психофизиологических возможностей обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и должны обеспечивать достижение обучающимися, воспитанников результатов освоения основных общеобразовательных программ.

4.8. Дополнительные образовательные программы разрабатываются Учреждением с учетом запросов детей, потребностей семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Алтайского края и национально-культурных традиций на основе примерных требований к программам дополнительного образования детей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуются в соответствии с требованиями, предусмотренными типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуется в соответствии с требованиями, предусмотренными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

4.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.10. Продолжительность обучения обучающихся, воспитанников на каждой ступени общего образования определяется нормативными сроками освоения основных общеобразовательных программ:

начального общего образования (I – IV классы) – 4 года;

основного общего образования (V – X классы) – 6 лет;

среднего (полного) общего образования (XI – XII классы) – 2 года.

4.11. Для обучающихся, которые зачислены в Учреждение на обучение по  очной форме, но по состоянию здоровья не могут находиться в Учреждении или посещать учебные занятия в Учреждении, с разрешения Учредителя может быть организовано индивидуальное обучение на дому.

Индивидуальное обучение на дому организуется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, к которому прилагается соответствующее медицинское заключение лечебно-профилактического учреждения. Перечень заболеваний, по поводу которых обучающиеся нуждаются в индивидуальном обучении на дому, утверждается компетентными федеральными органами исполнительной власти.

Индивидуальное обучение на дому осуществляется в соответствии с индивидуальным учебным планом обучающегося, формируемым педагогическим советом Учреждения совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и утверждаемым директором Учреждения.
4.12. Специальные классы (группы) Учреждения комплектуются из обучающихся, воспитанников со сложными дефектами, включающими умственную отсталость, по мере выявления таких в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса, а также путевки Учредителя, выданного в соответствии с решением центральной психолого-медико-педагогической комиссии. 

Срок обучения в классе для детей со сложной структурой дефекта по программе  специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида – 9 лет.
В специальный класс (группу) Учреждения обучающиеся, воспитанники переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения центральной психолого-медико-педагогической комиссии. 
4.13. Основные общеобразовательные и иные образовательные программы могут реализовываться Учреждением как самостоятельно, так и совместно с иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, посредством организации сетевого взаимодействия в следующих формах:

совместная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, направленная на обеспечение возможности освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости ресурсов организаций науки, культуры и спорта и иных организаций;

зачет Учреждением результатов освоения обучающимся, воспитанником рамках индивидуального учебного плана программ учебных предметов, курсов, практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, участвующих в сетевом взаимодействии.

Указанные формы реализации образовательных программ осуществляются по соглашению Учреждения с соответствующими заинтересованными организациями или по решению Учредителя.

Порядок и условия взаимодействия Учреждения с другими организациями при осуществлении сетевых форм реализации образовательных программ определяются договором между ними.

4.14. Предельная наполняемость классов, групп (в том числе специальных классов, групп для детей со сложными дефектами) Учреждения составляет:

для слепых обучающихся – до 8 человек;

для слабовидящих и поздноослепших обучающихся – до 12 человек;

для детей, имеющих сложную структуру дефекта, – до 5 человек.

 Для обучающихся, воспитанников, имеющих сложную структуру дефекта, а также специфические речевые нарушения, организуются групповые и (или) индивидуальные логопедические и иные коррекционные занятия.

4.15. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября или на следующий за ним первый рабочий день, если 01 сентября приходится на выходной день.

Продолжительность учебного года составляет: на ступени начального общего образования – 34 недели (в I классе и специальных классах– 33 недели); на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования – 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации в X и XII классах.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель; для обучающихся в I классе и специальных классах (группах)  устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение учебного года.

Годовой календарный учебный график утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
4.16. Расписание занятий составляется с учетом особенностей пребывания обучающихся, воспитанников в Учреждении (круглосуточно или в течение дня), видов учебной деятельности, предусмотренных основными общеобразовательными программами Учреждения, а также санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и включает в себя аудиторные и иные формы занятий, проводимые педагогическими работниками с обучающимися, воспитанниками.

Форма занятий определяется в соответствии с учебным планом, используемыми образовательными технологиями и методами обучения, исходя из необходимости обеспечения эффективного освоения соответствующих учебных предметов (курсов). Занятия могут проводиться в групповой или индивидуальной форме.

При обучении по индивидуальному учебному плану для обучающегося, воспитанника составляется индивидуальное расписание занятий.

Расписание занятий утверждается Учреждением при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии расписания занятий санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.

4.17. Обучение по основным общеобразовательным программам осуществляется в одну смену.

Учебные занятия, предусмотренные расписанием занятий, а также культурно-массовые, физкультурно-оздоровительные и иные мероприятия в Учреждении с участием обучающихся, воспитанников, проводимые вне расписания занятий, начинаются не ранее 08.00 часов. Время окончания учебных занятий (культурно-массовых и иных мероприятий с обучающимися, воспитанниками, находящихся в Учреждении только в течение дня) определяется с таким расчетом, чтобы обеспечить возможность возвращения таких обучающихся, воспитанников домой не позднее 22.00 часов.
4.18. Продолжительность учебной недели: в I классе и классе для детей со сложной структурой дефекта – 5 дней; во II –XII классах – 6 дней.

Недельная учебная нагрузка обучающихся (воспитанников) в I классе составляет не более 20 часов, во II – IV классах – 25 часов, в V классе – 31 часа, в VI классе – 32 часов, в VII классе – 34 часов, в VIII – IX классах – 35 часов, в X – XII классах – 36 часов.

4.19. Продолжительность одного урока в I классе – 35 минут, в остальных классах – 40 минут.

Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, больших перемен (после второго или третьего уроков) – 20 минут каждая.

4.20. Обучение детей в первых классах проводится с соблюдением Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.

4.21. Текущий контроль успеваемости обучающихся, воспитанников классов осуществляется путем проверки и оценки качества выполнения обучающимися устных, письменных и других контрольных работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующей основной общеобразовательной программы, а также путем выведения четвертных (на ступени среднего (полного) общего образования – полугодовых) отметок успеваемости обучающихся, воспитанников по учебным предметам.

Оценка качества выполнения отдельных работ из числа предусмотренных частью первой настоящего пункта осуществляется на основе следующей шкалы текущих отметок успеваемости обучающихся (воспитанников): 5 баллов – «отлично»; 4 балла – «хорошо»; 3 балла – «удовлетворительно»; 2 балла – «неудовлетворительно». Критерии выставления указанных отметок определяются в рабочих программах учебных предметов, либо в методических указаниях по проведению отдельных видов работ с учетом планируемых образовательных результатов освоения основной общеобразовательной программы.

Четвертная (полугодовая) отметка успеваемости обучающегося (воспитанника) по учебному предмету определяется результатом деления суммы баллов по всем отметкам, выставленным обучающемуся в течение соответствующей учебной четверти (учебного полугодия), на количество выставленных отметок. Дробный результат деления округляется до целых. Если дробная часть результата деления больше или равна 0,5 – в большую сторону, если она меньше 0,5 – в меньшую сторону.

 Текущий контроль успеваемости обучающихся (воспитанников) первых классов осуществляется посредством ежедневной проверки полноты и качества выполненных ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций обучающимся и (или) их родителям (законным представителям). Четвертные отметки успеваемости по учебным предметам обучающимся, воспитанникам первых классов не выводятся.

4.22. Промежуточная аттестация обучающихся (воспитанников) II-IX и XI классов осуществляется по окончании учебного года с целью установления освоения обучающимися образовательной программы соответствующего учебного года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторное обучение или продолжении образования в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования.

Под освоением образовательной программы учебного года понимается достижение обучающимся, воспитанником планируемых образовательных результатов, установленных основной общеобразовательной программой Учреждения на момент завершения соответствующего учебного года в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами.

4.23. Промежуточная аттестация обучающихся, воспитанников I класса осуществляется в форме зачетов (годовых контрольных работ) по обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом основной общеобразовательной программы начального общего образования для данного года обучения. Результаты зачетов оцениваются по двузначной шкале: «зачтено» или «не зачтено».

Промежуточная аттестация обучающихся, воспитанников II-IX и XI классов по отдельным учебным предметам осуществляется путем выведения годовых отметок успеваемости на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года.

Перечень и порядок проведения зачетов (годовых контрольных работ) для обучающихся, воспитанников I класса, включая порядок разработки и утверждения соответствующих контрольно-измерительных материалов, а также порядок выведения годовых отметок успеваемости обучающихся, воспитанников II-IX и XI классов определяется Положением о промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и утверждаемым в установленном настоящим уставом порядке.

4.24. Обучающиеся, воспитанники I класса признаются освоившими образовательную программу учебного года, если они выполнили все годовые контрольные работы с оценкой «зачтено».

Обучающиеся, воспитанники II-IX и XI классов  признаются освоившими образовательную программу учебного года, если по всем обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом для данного года обучения, им выведены годовые отметки успеваемости не ниже 3 баллов («удовлетворительно»)

4.25. Обучающиеся, воспитанники, которым по результатам хотя бы одной из годовых контрольных работ выставлена отметка «не зачтено», либо выведена годовая отметка успеваемости 2 балла («неудовлетворительно») по одному или нескольким учебным предметам, считаются не освоившими образовательную программу учебного года и имеющими академическую задолженность по соответствующим учебным предметам.

В случае несогласия обучающихся, воспитанников, указанных в части первой настоящего пункта, и (или) их родителей (законных представителей) с отметками, выставленными по результатам зачетов (годовых контрольных работ), либо с выведенными годовыми оценками успеваемости Учреждение на основании соответствующего письменного заявления родителей (законных представителей) проводит дополнительную промежуточную аттестацию обучающихся, воспитанников в форме экзамена (для обучающихся I класса – повторного зачета) по соответствующим учебным предметам в целях ликвидации академической задолженности. Экзамены (повторные зачеты) в целях ликвидации академической задолженности проводятся по окончании учебного года аттестационными комиссиями, создаваемыми педагогическим советом Учреждения из числа педагогических работников Учреждения. Численность аттестационной комиссии должна составлять не менее трех человек.

Если по результатам указанного экзамена (повторного зачета) обучающемуся, воспитаннику выставлена отметка «удовлетворительно» или выше («зачтено»), обучающийся, воспитанник считается освоившим программу учебного года и ликвидировавшим академическую задолженность по соответствующему учебному предмету.

В случае отказа обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) от проведения экзамена (повторного зачета), а также в случае неявки обучающихся, воспитанников на экзамен (повторный зачет) ранее выведенные отметки успеваемости остаются в силе.

4.26. Решение о форме и условиях продолжения освоения обучающимися, воспитанниками основных общеобразовательных программ принимается Педагогическим советом на основе результатов промежуточной аттестации.
Обучающиеся, воспитанники, признанные освоившими образовательную программу соответствующего учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, воспитанники, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся, воспитанники обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение – создать необходимые условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, воспитанники на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, воспитанники на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
4.27. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и  государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.

 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся,  освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, может проводиться с участием территориальных экзаменационных комиссий в порядке, устанавливаемом Учредителем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования, или в иных формах, предусмотренных действующим законодательством.

 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования, может проводиться в форме единого государственного экзамена в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также в иных формах, предусмотренных действующим законодательством.
Лица, не прошедшие государственной итоговой (итоговой) аттестации или получившие на государственной итоговой (итоговой) аттестации за курс средней (полной) школы неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.28. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, Учреждение в соответствии с лицензией выдает документы о соответствующем образовании, заверяемые печатью Учреждения.
Лица, достигшие особых успехов при освоении основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Лица, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов при освоении основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Лицам, не завершившим основного общего или среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
4.29. Освоение основной образовательной программы специальных коррекционных образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников      с ограниченными возможностями здоровья VIII вида завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, воспитанников по трудовому обучению, состоящим из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. 
Итоговая аттестация обучающихся, воспитанников осуществляется                   в соответствии с Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.

4.30. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, Учреждение в соответствии       с лицензией выдает документы о соответствующем образовании, заверяемые печатью Учреждения.
4.31. Лицам, не завершившим  образования  по программе специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

4.32. Отчисление обучающихся, воспитанников из Учреждения осуществляется приказом Учреждения в случаях:

перевода обучающегося в другое общеобразовательное учреждение на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося;
перевода обучающегося, воспитанника с ограниченными возможностями здоровья в другое образовательное учреждение в соответствии с решением Учредителя с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

направления обучающегося, воспитанника с девиантным (общественно опасным) поведением, достигшего возраста одиннадцати лет, нуждающегося в особых условиях воспитания и обучения и требующего специального педагогического подхода, в специальное учебно-воспитательное учреждение, обеспечивающее его медико-социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку, на основании решения суда;

оставления Учреждения обучающимся, воспитанником, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования на основании письменного заявления обучающегося, воспитанника и с согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя;

исключения из Учреждения обучающегося, воспитанника, достигшего возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава на основании соответствующего решения Педагогического совета Учреждения;

изъявления обучающимся, без ограниченных возможностей здоровья, освоившим основную общеобразовательную программу основного общего образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, намерения поступить в образовательное учреждение начального профессионального или среднего профессионального образования на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося;

завершения обучения по основной общеобразовательной программе среднего (полного) общего образования независимо от результатов государственной (итоговой) аттестации на основании решения педагогического совета Учреждения.

Исключение обучающегося, воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося, воспитанника в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, воспитанника принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося, воспитанника из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.
Решение об изменении очной формы освоения обучающимся основных общеобразовательных программ на иную форму (семейное образование, самообразование или экстернат) не является основанием для отчисления обучающегося, воспитанника из Учреждения.

4.33. При отчислении из Учреждения воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им или сопровождающим их лицам выдаются: 

свидетельство о рождении, паспорт (при его наличии);

справка о пребывании в Учреждении;

постановление (распоряжение) органа местного самоуправления о помещении ребенка в учреждение общественного воспитания;

документы о состоянии здоровья;

документ об образовании;

сведения о родителях (законных представителях) и близких родственниках;

документы, подтверждающие его право на имущество, жилую площадь или о постановке на регистрационный учет;

денежные средства, пенсионная и сберегательная книжки, судебное решение или исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

4.34. Учреждение вправе оказывать гражданам и юридическим лицам платные образовательные услуги, в том числе:

обучение по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности (кроме дополнительных образовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется из средств бюджета учредителя);

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебными планами основных общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

занятия с обучающимися, воспитанниками по углубленному изучению учебных предметов, если такое изучение не предусмотрено учебными планами и рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующих основных общеобразовательных программ;

профессиональная подготовка обучающихся, воспитанников.
Порядок определения размера платы за указанные в настоящем пункте образовательные услуги устанавливается Учредителем.

При оказании платных образовательных услуг Учреждение руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством Российской Федерации.

4.35. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся, воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.

Медицинские работники оказывают помощь педагогическим работникам Учреждения в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

4.36. Обучающиеся, воспитанники обеспечиваются питанием в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации: 

воспитанники, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  интернированные обучающиеся и воспитанники - 5 раз в сутки;

приходящие обучающиеся – 2 раза в сутки.

Ответственность за организацию питания обучающихся, воспитанников в соответствии с указанными санитарно-эпидемиологическими требованиями несет Учреждение.
4.37. В Учреждении,  в соответствии с законом Алтайского края от 28.12.2009 № 115-ЗС «О патронатном сопровождении в Алтайском крае» и Положением «Об организации патронатного сопровождения выбывших воспитанников или выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от 02.09.2010 № 387, функционирует служба психолого-педагогического сопровождения выбывших воспитанников, переданных органом опеки и попечительства под опеку (попечительство) или  в  приемную семью,  и   выпускников Учреждения.

4.38. Учреждение может осуществлять отдельные полномочия органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

Данный вид деятельности регламентируется локальными актами Учредителя и Учреждения.

5. Имущество и финансы Учреждения

5.1. Имущество, учитываемое на балансе Учреждения, независимо от источников приобретения, отнесено к собственности Алтайского края и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления Главным управлением имущественных отношений Алтайского края. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Перечни особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества и иного движимого имущества утверждаются Учредителем и представляются Главному управлению имущественных отношений Алтайского края одновременно с  новой редакцией  Устава, поступившей на согласование.  

5.3. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Алтайского края с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  на праве оперативного управления, или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

  В случае сдачи в аренду с письменного заключения Учредителя и согласия Главного управления имущественных отношений Алтайского края недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.
5.4. Полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества, возложены на Учредителя.

5.5. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования Учреждения являются:

- средства, поступающие из целевых социальных фондов;

- доходы от деятельности, приносящей доходы, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- благотворительные взносы и пожертвования третьих лиц; 

- целевые и безвозмездные поступления;

- другие законные поступления.

Имущество, приобретенное за счет указанных средств, поступает в оперативное управление Учреждения.

5.6. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать, совершать сделки или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом, а также недвижимым имуществом независимо от источников приобретения.

5.7. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного письменного согласия Учредителя.

Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного письменного согласия Учредителя.
 Руководитель Учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края  средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением Главным управлением имущественных отношений Алтайского края, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Главным управлением имущественных отношений Алтайского края этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества, независимо от источников приобретения. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

5.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом.

5.11. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, должны предоставляться Учредителю и Главному управлению имущественных отношений Алтайского края для внесения в реестр краевого имущества.

5.12. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией Алтайского края,  полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
На Учреждение в полном объеме распространяются положения Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов  на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, для государственных и муниципальных нужд».
6.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

6.3. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с генеральными разрешениями (разрешениями), оформленными главными распорядителями (распорядителями) средств краевого бюджета в установленном комитетом администрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике порядке и утвержденными сметами доходов и расходов от приносящей доход деятельности в пределах остатков средств на их лицевых счетах сверх сумм, предусмотренных законом Алтайского края «О краевом бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов».
Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доходы деятельности, поступает в оперативное управление Учреждения.

6.4. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными правовыми актами, несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.
Учреждение также осуществляет отчет о выполнении государственного задания и отчет о деятельности и использовании имущества. Копии отчетов предоставляются Главному управлению имущественных отношений Алтайского края.
6.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют органы государственной статистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных учреждений.

6.6. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель, Главное управление имущественных отношений Алтайского края.

6.7. За искажение государственной отчётности, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.8. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:


- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и материальных ценностей;


- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;


- обеспечение мебелью, технологическим и медицинским (указывать при необходимости) оборудованием, постельными принадлежностями, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;


- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

 6.9. Учреждение  обеспечивает  открытость  и доступность   следующих документов:

1)   учредительные документы государственного бюджетного учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации государственного бюджетного  учреждения;

3) решение собственника о создании государственного бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя государственного бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах государственного бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности государственного бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Минфином;

7) годовая бухгалтерская отчетность государственного бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении государственного бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное бюджетное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

 7. Управление Учреждением 

7.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется учредителем, органами самоуправления Учреждения и директором Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

Органами самоуправления Учреждения являются Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет Учреждения.
7.2. Попечительский Совет Учреждения является общественно-государственной формой управления. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее двух третьих от числа всех членов Попечительского совета. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Учреждения. На заседания Попечительского совета могут быть приглашены лица, отвечающие за определённое направление работы, которое рассматривается на заседании. Заседания Попечительского совета проводятся не реже, чем один раз в квартал. 

     Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете Учреждения.

7.3. К компетенции Попечительского совета относится:

организация общественного наблюдения за деятельностью Учреждения;

совершенствование материально-технической базы Учреждения. 

внесение предложений, направленных на улучшение работы Учреждения;

взаимодействие с Учреждением по вопросам социализации учащихся и оказанию поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

контроль за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств; 

7.4. Общее собрание работников является органом самоуправления Учреждения, представляющим интересы работников Учреждения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Учреждении. Участниками Общего собрания работников являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении.

Общее собрание работников проводится по мере необходимости по требованию директора Учреждения, профсоюзной организации, действующей в Учреждении, или не менее чем десяти работников Учреждения.

Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием работников. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением Общего собрания работников.

7.5. К компетенции Общего собрания работников относятся:

принятие устава Учреждения, изменений в устав Учреждения;

выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с администрацией Учреждения по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в области трудовых отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений.

7.6. Общее собрание работников имеет право:

формировать постоянные и временные органы, осуществляющие контроль за выполнением принятых коллективных договоров (соглашений);

избирать представителей работников Учреждения для участия в досудебном разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; формировать состав примирительных комиссий;

принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора.

Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на нем присутствует более половины числа лиц, являющихся его участниками. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании участников Общего собрания работников.

7.7. Одной из форм самоуправления Учреждением является Совет Учреждения, который формируется на основе выборности из представителей педагогического коллектива, родителей (их законных представителей), учащихся, администрации Учреждения.

     Совет Учреждения проводится один раз в полугодие, а также по мере необходимости.

7.8. К компетенции Совета Учреждения относится:

-  создание условий для реализации программы развития школы;

-  создание условий для успешной социализации обучающихся.

     Деятельность Совета Учреждения регулируется локальным актом – Положением о Совете Учреждения.

7.9. Организационной формой деятельности Педагогического совета являются заседания, созываемые и проводимые по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Заседания Педагогического совета созываются председателем Педагогического совета. Внеочередные заседания Педагогического совета также могут созываться по требованию управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, либо одной пятой части педагогических работников Учреждения.

Ведение заседаний Педагогического совета осуществляет председатель Педагогического совета, а в его отсутствие – педагогический работник из числа присутствующих на заседании, уполномоченный соответствующим решением Педагогического совета.

7.10. К компетенции Педагогического совета относятся:

принятие основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, учебных планов;

утверждение рабочих программ учебных предметов, дача согласия на использование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, при наличии санитарно-гигиенических заключений о соответствии указанных рабочих программ, методик образовательного процесса и образовательных технологий санитарным правилам;

определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

осуществление в установленном настоящим уставом порядке промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников и принятие на основании результатов указанной аттестации решений о переводе обучающихся, воспитанников в следующий класс (в том числе условно) или с согласия родителей (законных представителей) обучающегося, воспитанника – об оставлении обучающегося, воспитанника на повторное обучение или продолжении им образования в иных формах;

принятие решений о допуске обучающихся, воспитанников, завершивших обучение по основным общеобразовательным программам основного общего образования, к государственной (итоговой) аттестации;
представление педагогических работников Учреждения к награждению государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и науки;

рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам решений информационного и (или) рекомендательного характера.

7.11. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами.

При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторный год обучения, изменении формы обучения по основным общеобразовательным программам, а также о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации Педагогический совет может собираться в сокращенном составе – только педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные вопросы. В таких случаях Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников, работающих в данных классах (с данными обучающимися).
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета объявляются приказом Учреждения.

7.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.
7.13. К компетенции директора Учреждения относятся:

определение организационной структуры Учреждения, штатного расписания;
утверждение локальных нормативных актов, за исключением локальных нормативных актов, утверждение которых отнесено настоящим уставом к компетенции учредителя и органов самоуправления Учреждения;

формирование контингента обучающихся;

годовое и оперативное планирование деятельности Учреждения по всем направлениям, утверждение планов работы Учреждения и его структурных подразделений;

утверждение расписания занятий, графиков работы и педагогической нагрузки работников Учреждения, тарификационных списков и графиков отпусков;

заключение от лица работодателя коллективных договоров и соглашений с представителями работников Учреждения; утверждение по согласованию с органом профсоюзной организацией правил внутреннего трудового распорядка;

заключение, изменение и расторжение от лица работодателя трудовых договоров с работниками Учреждения; прием на работу, перемещение и увольнение работников;

определение должностных прав и обязанностей работников Учреждения, утверждение должностных инструкций; установление продолжительности и режима рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения;

установление ставок заработной платы и должностных окладов работников Учреждения в соответствии с квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определение с учетом мнения профсоюзной организации (в случаях, предусмотренных настоящим уставом – на основании решения Управляющего совета) видов и размеров надбавок, доплат и стимулирующих выплат работникам в пределах собственных финансовых средств Учреждения и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

заключение, изменение и расторжение в установленном законом порядке договоров (соглашений) с другими юридическими и физическими лицами об образовательной и иной деятельности (услугах, поставках и т.д.);

управление на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением, а также имуществом, являющимся собственностью Учреждения; совершение сделок в отношении имущества Учреждения (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом – с согласия соответствующих органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя);

принятие решений по иным вопросам образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, за исключением вопросов, отнесенных настоящим уставом к компетенции учредителя и органов самоуправления Учреждения.

Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех государственных органах власти, органах местного самоуправления, а также во взаимоотношениях с другими юридическими лицами (организациями) и физическими лицами (отдельными гражданами).

7.14. Директор Учреждения несет персональную ответственность:

за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения,     

за комплектование Учреждения квалифицированными кадрами работников;

за результативность краевых бюджетных расходов, обоснованность потребностей в ресурсах для выполнения возложенных полномочий и показателей деятельности Учреждения;

за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств Учреждения, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности, а также допущенные в деятельности Учреждения нарушения норм, действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края;

за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности,  в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы;

за обеспечение Учреждения необходимым инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональным использованием, за своевременное списание имущества в установленном порядке;

за соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории;

за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

за соответствие деятельности Учреждения действующему законодательству Российской Федерации и Алтайского края;

за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно-допустимые значения (предельно-допустимые значения устанавливает Учредитель при заключении трудового договора с руководителем). Наличие предельно-допустимой кредиторской задолженности является основанием для расторжения трудового договора с руководителем по инициативе Учредителя;

несет ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате крупной сделки с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.15. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех государственных органах власти, органах местного самоуправления, а также во взаимоотношениях с другими юридическими лицами (организациями) и физическими лицами (отдельными гражданами).

Должностные права и обязанности директора Учреждения, порядок их осуществления определяются соответствующим трудовым договором и (или) должностной инструкцией, утверждаемой Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи и настоящим уставом.
7.16. Премирование директора Учреждения производится по приказу Учредителя в соответствии с трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.


7.17. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.


7.18. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
7.19. Полномочия Учредителя:

наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества;

организовывает мероприятия по исполнению постановления Администрации   Алтайского края       о создании, ликвидации и реорганизации Учреждения;

утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление Учреждения;

определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

формирует и утверждает государственное задание в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

осуществляет финансовое обеспечение указанного государственного задания путем предоставления Учреждению субсидий из соответствующего бюджета;

устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности;
определяет средства массовой информации для предания гласности информации о деятельности Учреждения;

заключает, изменяет и прекращает срочный трудовой договор с директором Учреждения;

        дает согласие:

на участие Учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, на распоряжение вкладами, долями в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ и товариществ;

на совершение подведомственным Учреждением крупных сделок;

на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, за исключением сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости;

на предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов и представительств Учреждения, наделении их имуществом и имущественными правами;

на предложения руководителя Учреждения о назначении на должность и освобождении от должности руководителей филиалов Учреждения;

рассматривает и согласовывает предложения руководителя Учреждения по основным направлениям деятельности филиалов Учреждения, сметам доходов и расходов, штатному расписанию, кадровой политики филиалов Учреждения;

дает заключение:


на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, в части сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости, которые заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края;

на предоставление в аренду закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края;

на предоставление в безвозмездное пользование закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края.

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законом и настоящим Уставом.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса
8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники, родители (законные представители) обучающихся (воспитанников), педагогические и медицинские работники.

8.2. Обучающиеся имеют право:
на получение образования,

на обучение  по индивидуальным учебным планам;

на ускоренный курс обучения,

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения,

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,

на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений,

на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному соответствующей основной общеобразовательной программой Учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

8.3. Обучающиеся, воспитанники, не проживающие в Учреждении, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.

       8.4. Выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до их трудоустройства или поступления в образовательное учреждение, реализующее профессиональные образовательные программы, решением администрации Учреждения может быть предоставлено право бесплатно проживать и питаться в Учреждении в течение одного года после отчисления из Учреждения.

Выпускники Учреждения, обучающиеся в образовательных учреждениях, реализующих профессиональные образовательные программы, по решению администрации Учреждения могут зачисляться на бесплатное питание и проживание в Учреждении в течение выходных, праздничных дней, а также на время каникул по месту учебы.
8.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования выданной Учреждению лицензии на право образовательной деятельности Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи обеспечивает перевод обучающихся (воспитанников) с согласия родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) в другие образовательные учреждения.

8.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

8.7. Обучающиеся, воспитанники обязаны добросовестно учиться, уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения, а также имуществу других участников образовательного процесса, выполнять требования работников Учреждения, предъявляемые этими работниками в связи с выполнением своих должностных обязанностей.

8.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников имеют право:

выбирать формы получения образования;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении, а также с оценками успеваемости обучающихся, воспитанников;

заказывать в порядке, установленном настоящим уставом, платные образовательные услуги Учреждения для себя или несовершеннолетних обучающихся, воспитанников, либо получать указанные услуги лично;

защищать законные права и интересы обучающихся, воспитанников;

принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим уставом.

Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

8.9. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей, а также решения органов управления (самоуправления) Учреждения, принятые указанными органами в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим уставом.
8.10. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Работодателем для работников является Учреждение. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми договорами, заключаемыми, изменяемыми и прекращаемыми (расторгаемыми) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

8.11. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края.
8.12. Педагогические работники имеют право:

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников; при этом выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

на повышение квалификации не реже чем один раз в пять лет в образовательных учреждениях высшего профессионального и дополнительного профессионального образования;

на аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы; порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Алтайском крае педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

на защиту профессиональной чести и достоинства;

на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим уставом.

          8.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в части третьей настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися,  воспитанниками.

8.14. Педагогические работники должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик занимаемых этими работниками должностей и обязаны:

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному предмету;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и других участников образовательного процесса;

развивать у обучающихся, воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;

применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 
при реализации содержания образовательных программ учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; взаимодействовать при необходимости с медицинскими работниками Учреждения и организациями здравоохранения;

систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании (для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории);

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка, режим рабочего времени.

8.15. Права и обязанности отдельных педагогических работников с учетом занимаемых ими должностей определяются соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения, и условиями трудовых договоров, заключенных с этими педагогическими работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

8.17. Текст настоящего устава, правил внутреннего распорядка Учреждения, а также списки органов государственной власти Алтайского края и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними), осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, вывешиваются в местах, доступных для всех участников образовательного процесса.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
9.1. Видами локальных актов Учреждения являются приказы, положения, регламентирующие:

организацию деятельности Учреждения;

организацию учебно-воспитательного процесса;

трудовые отношения;

финансово-хозяйственную деятельность;

оплату труда работников Учреждения;

обеспечение безопасности участников учебно-воспитательного процесса;

организацию деятельности органов самоуправления Учреждением.

9.2. Решения органов самоуправления Учреждения оформляются протоколами;

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

10.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Администрацией Алтайского края.

10.3. Реорганизация Учреждения производится комиссией по реорганизации с участием представителя Главного управления имущественных отношений Алтайского края, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

10.4. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.5.  Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Администрации Алтайского края или по решению суда.

10.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Администрацией Алтайского края с участием представителя Главного управления имущественных отношений Алтайского края.

10.7. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, оценивает его имущество, составляет ликвидационный баланс, который утверждается в установленном законом порядке.

10.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

10.9. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

10.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, в случае ликвидации передается ликвидационной комиссией Главному управлению имущественных отношений Алтайского края.

10.11. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по нормам действующего законодательства.

10.12. Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
11.1. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в него утверждаются приказом Учредителя, согласовываются распоряжениемс Главного управления имущественных отношений Алтайского края.

11.2. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в него подлежат государственной регистрации в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

11.3. Изменения и дополнения в Уставе приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законодательством – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации в Уставе изменений и дополнений в отношениях с третьими лицами, действующими с учетом этих изменений и дополнений.
