ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА
деятельности классного руководи геля и воспитателя
КГБС(К)ОУ: «Бийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида»
Нормативной базой программы мониторинга являются следующие документы:

Федеральный закон РФ «Об образовании» ,

Федеральный закон от 10.7.1992 № 3266-1;

Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 3 июля 1998 года.

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации № 1756-р от 29 декабря 2001 г.

Федеральная Целевая программа развития образования на 2006-2010 годы. утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803.

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 854 «О порядке предоставления финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 февраля 2006 года № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного      руководителя педагогическими работниками
государственных общеобразовательных учреждений   субъектов   Российской   Федерации   и   муниципальных общеобразовательных учреждений».
Анализ названных документов позволяет выделить следующие положения.

Воспитание как первостепенный приоритет в образовании, должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Важнейшие задачи воспитания - формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности. самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке 
В решении этих задач важно взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 
Ориентирами в современном отечественном образовании являются: высокое качество результатов обучения и воспитания. эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе. обеспечение доступности качественного образования, программирование развития образовательных учреждений, продуктивность реализации программ развития, сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада учреждения, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся, позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению, обеспечение условий безопасности, участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах (Национальный проект «Образование»).

Программа мониторинга деятельности классного руководителя и воспитателя это: средство совершенствования воспитательной работы в школе, инструмент изучения деятельности классных руководителей, инновационный проект для образовательных учреждений.

        Общий цикл деятельности зам. директора школы 

                     по мониторингу деятельности
             классного руководителя и воспитателя
	1 этап
	Сентябрь - ноябрь
	Изучение годовых планов
	Заполнение индивидуальных карт

	2 этап
	Октябрь - май
	Текущий                контроль выполнения плана работы
	

	3 этап
	Май- июнь
	Изучение        отчетов        о проделанной работе
	Заполнение индивидуальных карт


Мониторинг эффективности деятельности классного руководителя  и воспитателя как педагогическая инновация.
Предлагаемый комплекс мер по мониторингу деятельности классного руководителя и воспитателя ориентирован в первую очередь не на контроль за деятельностью классного руководителя и воспитателя, а на содействие в решении возникающих проблем в сфере профессиональной деятельности.

Предлагаемый мониторинг нацелен на нормирование деятельности классного руководителя  и воспитателя в школе путем выработки конкретных критериев и ориентиров в воспитании учащихся.

Внедрение    мониторинга    в    практике  деятельности    образовательных    учреждений предусматривает постепенное совершенствование методики мониторинга.
 Ожидаемые результаты реализации программы мониторинга.
Социальные результаты реализации данного проекта состоят в формировании общих в городе нормативных представлений о деятельности классного руководителя, критериях эффективности и способах оценки.
К методико-технологическим результатам следует отнести: разработку методических рекомендаций для классного руководителя (по годовому планированию и отчету), для зам. директора школы по воспитательной работе (по проведению мониторинга).
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Ф.И.О. классного руководителя
________________

Класс__________________________________________________
Примечание: Степень представленности того или иного критерия в деятельности классного руководителя оценивается по соответствующей шкале, где выражение уровня представленности имеет буквенный эквивалент:
А — минимальный уровень (до 30% выполнения необходимых мероприятий

 Б — низкий уровень (30-60% выполнение необходимых мероприятий

 С — необходимый уровень (60-90% выполнение необходимых мероприятий) 
Д — высокий уровень (90 - 100% выполнение необходимых мероприятий)
	№
	Функция

деятельности классного руководителя
	Критерии результата

деятельности классного

     руководителя
	Уровни представленных

критериев результатов

деятельности классного

руководителя

	
	
	
	А      Б     С    Д    

	1
	Аналитико-прогностическая

	Наличие
программы
(плана)
деятельности
классного руководителя (включающей в себя анализ деятельности за прошедший период
	

	2
	Организационно-координирующая
	Сплоченность классного
коллектива
(данные
диагностики)

	

	
	
	Наличие родительского комитета и эффективность его работы (план работы РК, протоколы заседаний, совместная деятельность)
	

	
	
	Индивидуальная работа с
родителями
(иными законными представителями) обучающихся
	

	
	
	Систематическое   ведение документации   
	

	3
	Коммуникативная
	Благоприятный психологический климат в классе
(наличие диагностики)
	

	1. 
	
	Благоприятное отношение родителей класса к школе (наличие диагностики)
	

	2. 
	
	Уровень воспитанности учащихся класса (по результату диагностики)   
	

	4
	Социальной защиты и поддержки
	Удовлетворенность учащихся класса их социальной защищенностью (наличие диагностики)
	

	5
	Контроля и коррекции
	Отсутствие «отсева» учащихся
	

	3. 
	
	Отсутствие учащихся на второй год
	

	4. 
	
	Рейтинг
личных достижений учащихся (в спорте, общественной деятельности, творчестве и т.д.)
	

	5. 
	
	Участие в  общественно-значимых делах для ОУ
	

	6. 
	
	Учебный рейтинг класса, учебный рейтинг лучших учеников
	


Выводы:
1. Изучение деятельности классного руководителя позволяет отметить
(высокий,    средний,    низкий)    уровень    качества    выполнения    обязанностей, 
   отметить
_____________(положительную, отрицательную) динамику.
2. Наиболее успешно классный руководитель решает задачи

______________________________________________________
_________________________________________________________________

3.Выявлены сферы проблем в работе классного руководителя

______________________________________________________
_________________________________________________________________

Заместитель директора школы
 по воспитательной работе
Общая таблица по школе
	№

	ФИО 

воспитателя

	Функции деятельности воспитателя
	Итого

	
	
	Аналитик0-
прогности ческая
	Организац ионно-
координир ующая
	Коммуни-кативная
	Социальн ой защиты
и 

поддержки
	Контроля и коррекции
■
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:       в       таблицу       заносится       число       классных       руководителей, продемонстрировавших соответствующий уровень

Высокий (в целом) уровень деятельности продемонстрировали следующие классные руководители

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Наиболее успешно классными руководителями школы решаются вопросы
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Наиболее актуальными проблемами деятельности классных руководителей являются

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ воспитателя
Ф.И.О. воспитателя
________________

Класс__________________________________________________
Примечание: Степень представленности того или иного критерия в деятельности воспитателя оценивается по соответствующей шкале, где выражение уровня представленности имеет буквенный эквивалент:
А — минимальный уровень (до 30% выполнения необходимых мероприятий)
 Б — низкий уровень (30-60% выполнение необходимых мероприятий)
 С — необходимый уровень (60-90% выполнение необходимых мероприятий) 

Д — высокий уровень (90 - 100% выполнение необходимых мероприятий)
	№
	Функция

деятельности воспитателя
	Критерии результата

деятельности воспитателя
	Уровни представленных

критериев результатов

деятельности воспитателя

	
	
	
	А      Б     С    Д    

	1
	Аналитико-прогностическая

	Наличие
программы
(плана)
деятельности
воспитателя (включающей в себя анализ деятельности за прошедший период


	

	2
	Организационно-координирующая
	Сплоченность классного
коллектива
(данные
диагностики)


	

	
	
	Индивидуальная работа с
родителями
(иными законными представителями) обучающихся
	

	
	
	Систематическое   ведение документации (см. должностные обязанности) 
	

	3
	Коммуникативная
	Благоприятный психологический климат в классе
(наличие диагностики)
	

	35. 
	
	Благоприятное отношение родителей класса к школе (наличие диагностики)
	

	36. 
	
	Уровень воспитанности учащихся класса (по результату диагностики)   
	

	4
	Социальной защиты и поддержки
	Удовлетворенность учащихся класса их социальной защищенностью (наличие диагностики)
	

	5
	Контроля и коррекции
	Отсутствие «отсева» учащихся
	

	37. 
	
	Отсутствие учащихся на второй год
	

	38. 
	
	Рейтинг
личных достижений учащихся (в спорте, общественной деятельности, творчестве и т.д.)
	

	39. 
	
	Участие в  общественно-значимых делах для ОУ
	


